Protokoll der konstituierenden Sitzung des Gemeinderats der KSG Berlin

Datum: 13.04.18

Zeit: 13 bis 18 Uhr

Anwesend:  P. Max, Juliane, Karen, Rosanna, Piotr, Manuel, Julian, Kerolos, Anna, Leonie
Moderation: Manuel

Protokollfiihrerin: Leonie

TOP 1 Warm up (Manuel)
TOP 2 Impuls (Juliane)

TOP 3 Formalitdten
1) Protokoll: Leonie
2) Beschlussfahigkeit gegeben
6 gewdhlte Mitglieder + 3 Hauptamtliche + 1 berufenes Mitglied
3) Vorstellung und Annahme der Tagesordnung
- Kerolos wird die Sitzung des GR um 15.30 Uhr vorzeitig verlassen miissen
4) Berufung zweier GR-Mitglieder
- Pater Max macht von seinem satzungméafigen Recht Gebrauch und schlégt zwei Personen
zur Berufung in den GR vor: Anna und Isabel
- Abstimmung des GR (Zustimmung/Ablehnung der Berufung): 8 ja/1 Enthaltung

TOP 4 Kreativer Einstieg (Karen)

Austausch zu folgen Fragen:

1. Im kommenden Sommersemester mochte ich sein wie ... (die Antworten bauen wir aus
Spielmais)

2. Was ist mir fiir die Arbeit im GR besonders wichtig?

3. Welche Stdrken kann ich in die Arbeit im GR einbringen?

TOP 5 Inhaltliche Arbeit

1) auf Karten Sammlung zu folgenden Aspekten:

- dieses Thema ist dringend im Sommersemester

- dieses Thema ist wichtig fiir die Arbeit im GR

- auf dieses Thema habe ich Lust

— Pinnwand mit den Ergebnissen steht in der KSG!
2) Bepunktung ergab einige Kernthemen, die nun in Kleingruppen bearbeitet werden unter den
Aspekten:

1. Was méchten wir erreichen?

2. Was ist unser erster Schritt?

3. Bis wann machen wir den ersten Schritt?

4. Wer ist Ansprechpartner*in?

Internationals

1. mehr englischsprachige Veranstaltungen

- mind. 1 englische Predigt pro Semester

- 2 Mittwoche in englisch

- 2 Andachten in englisch

- im WS: Willkommensveranstaltung in englisch

- Ansagen auch auf englisch

- Vorschlag aus GR: Verwendung englischer Lieder

2. Mitglieder des GR nehmen Kontakt zu (neuen) englischsprachigen Gemeindemitgliedern auf



3. Programmplanungskommission
4. Kerolos

Kontakt zur Gemeinde der KSG

1. Bediirfnisse erfragen: Liturgiegestaltung, Programmgestaltung, Was fehlt?
Vernetzung fordern

2. Dauerhafte Riickmeldemdoglichkeit geben (online und/oder mit ,,Briefkasten®)

3. Mitte Mai

4. Zusammenarbeit mit Einladend-sein-Gruppe oder Griindung einer Ad-hoc-Gruppe

Musik

1. lebendige Musikkultur in der KSG

- wertschétzen

- weniger Stress und Druck

- mehr Beteiligung/Internationalitat

2. Musiker*innen-Akquise bei der

3. Semesterer6ffnung

4. Anna spricht mit P.Max, Leonie und Benedikt

Einladend sein

1. - Evaluation/Umfragen

- fiir die Strale sichtbar sein: Tiir 6ffnen — Getrdnke anbieten — Beachflag & Co.

- Baukasten

- Kontaktpersonen: neue Leute ansprechen — Namensschilder fiir Ansprechpartner*innen
- Wer sind wir/Was machen wir?: Medienmaterial — Pinnwand

Vorschlag aus GR: Etablierung einer Willkommensperson fiir vor und nach der Messe

TOP 6 Strukturelle Arbeit

- Tischzettel werden in Kleingruppen ausgefiillt

- Ergebnisse:

1. So méchten wir die GR-Sitzungen gestalten

- zwischen 2 und 3 Std.

- 2-wochentlicher Rhythmus

- Essen ab ca. 19 Uhr

- realistische Zeiteinteilung

- Feedback-Session zu Beginn, wo emotionale Themen angesprochen werden sollen
- Zeit-Einhaltung bei Impulsen

- Einhaltung der Pausen

- Prioritdten der Themen kldren nach dem 80-zu-20-Prinzip

- Glocke o0.4. bei Hélfte und 5 min vor Ende einer Diskussion

- Ausstrahlung einer Redner*innen-Liste

- Zeit-Begrenzung fiir Redner*innen bei Diskussionen

- SchlieRen der Redner*innen-Liste {iber Abstimmung

- Zeichen geben, um inhaltliche Wiederholungen zu vermeiden

- Methoden-Vielfalt

2. Zustandekommen der Tagesordnung

- letztes Semester Themensammlung {iber die Cloud, Auswahl durch Sprecher*innen in Absprache
mit P. Max (eigentlich durch den Co-Rat)

- Pinnwand-Section fiir Themen aus der Gemeinde (Kombination mit Feedback moglich)
- bei Ausschiissen vorherige Festlegung auf eine vortragende Person

- Frist fiir Themeneinreichung am Donnerstag

3. Kommunikation zwischen den Sitzungen



- weiterhin iiber E-Mail

- Kommunikationsforum wie z.B. Slack nutzen, bei dem neben Kommunikation auch Dateien
gespeichert und Gruppen gegriindet werden kénnen — Anmerkung: Server miisste in Europa sein!
4. Das wiire gut fiir uns als Team

- Event-Treffen/Ausflug

- Obst bei den Sitzungen

- Teambuilding-Spiel bei nadchster Sitzung

- Haltung, in der gemeinsame Aktivitdten auch auBerhalb der KSG schon sind

5. Themen, die der GR besprechen sollte/nicht besprechen muss

- Thema Gender

- Listen, Protokoll etc. sollten nicht jedes Mal besprochen werden, dafiir Rotationsprinzip einfiihren
- Debatten inhaltlich ausrichten, emotionale Diskussionen in den anfdnglichen Feedback-Teil
verlegen

- Konzepte nicht im Gesamt-GR, sondern in Ausschiissen entwickeln

6. Anregung, Fodrderung, Vernetzung der einzelnen Gruppen und der gesamten KSG/
Kommunikation mit der Gemeinde

- Personen zu GR-Sitzungen einladen

- GR+: 2 x pro Semester Sitzung des GR plus den Verantwortlichen einzelner Gruppen

- Pfarrer oder Hauptamtliche nach der Messe nach hinten in die Kirche

- Feedback

- GR-Mitglieder sollen verstarkt als Ansprechpartner*innen dienen

- Uberdenken der Gestaltung der Gemeindeversammlung

7. wichtige Amter/AuBenvertretungen/Charismen, die wir einbringen kénnen

- Ansprechpartner*in fiir Gruppen der KSG

- Vertrauensstudent*in

- Amter auch auRerhalb des GR vergeben

- Weiterfilhrung der Abendverantwortlichkeit (Liste, Handout mit Ansagen fiir Mittwoche und
Sonntage)

TOP 7 Termine

1) GR-Sitzungen

- weiterhin montags, 20 Uhr (Abendessen ab 19 Uhr)

- Termine im Sommersemester 2018: 23.4., 7.5., 28.5., 11.6., 25.6., 9.7.

- 6kumenischer GR: 11.6.

2) weitere Termine/Deadlines:

18.4. Semestererdffnung, 26.4. Einweihung Augustinus-Haus, bis 15.5. Tagesordnung (TO) fiir GV
verdffentlichen, bis 30.5. letzte Anderungen an TO fir GV verdffentlichen, 3.6. GV
(Gemeindeversammlung), spdtestens ab 4.6. Suche nach Kandidat*innen fir GR, 10.6. 1.
Programmplanungskommission, 24.6. 2. Programmplanungskommission, Ende Juni Bildung
Wahlausschuss, 6.7. Ehrenamtlichen-Dank, 1. - 15.7. Wahl des neuen GR, 18.7. Okumenischer
Semesterabschluss in der KSG

TOP 8 Amter und Aufgaben
1) Aufgaben
- Sichtung durch Hauptamtliche, Verteilung bei ndchster GR-Sitzung
- einstimmige Zustimmung zur Weiterfiihrung des Sprecher*innen-Amts durch Manuel und Nico
bis zur ndchsten Sitzung
- Weiterfiihrung der Abendverantwortlichkeit fiir Mittwoche und Sonntage (15.4. Mauel, 22.4. Pi)
- Aufgaben fiir ndchste GR-Sitzung am 23.4.:
Protokoll: N.N.
Essen: Anna
Impuls: Julian



- Vorschlag: fb-Post zu GR-Sitzungen

TOP 9 Tagesgeschaft

anstehende Semestereréffnung 18.4.

- Musik: Emilie

- Listen fiir Auf- und Abbau sowie Essens-Buffet werden weiter gefiillt
- Namensschilder fiir Programm

- Vorstellung des GR in der Messe



